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 بسمه تعالي

 آیین نامه اجرایی  قانون نظام مهندسی معدن   83ماده    "    ط   " بند     موضوع   داخلی   آیین نامه 
تعیین مصادیق رفتار و  به منظور نامه اجرایی قانون نظام مهندسی معدن آیین 83بند »ط« ماده  به استناد نامه این آیین

حرفه شئون  خلاف  نعملکرد  حیثیت  کننده  مخدوش  و  صیانت  ای  و  سالم  محیط  ایجاد  هدف  با  معدن  مهندسی  از  ظام 

  .استتدوین شدهو اعضای آن حیثیت سازمان نظام مهندسی معدن 

 

 فصل اول: مقررات کلی

 .قابل اجرا استها  استانسازمان نظام مهندسی معدن  اعضاینامه برای کلیه این آیین -1ماده 

هستند  سازمان  -2ماده   موظف  استانی  جیینآ  اینهای  را  سازمانآگاهی    تهنامه  اطلاع    ممکن  هایروشبه    اعضای 

 رسانی نمایند.

آیین  -3ماده   این  موجب  به  که  عملی  هر  حرفهانجام  مخالف شئون  موجب خدشه  باشد ای  نامه،  حیثیت  و  دار شدن 

مستوجب  آن،    82ه ماده  نامه اجرایی قانون نظام مهندسی معدن ناظر بآیین  83به استناد بند ط ماده  سازمان استان شود  

 باشد.میچهار  مجازات انتظامی از درجه یک تا 

 

 شود: دار شدن حیثیت سازمان می ای و موجب خدشهاعمال و رفتاری که مخالف شئون حرفه: دومفصل 

ارتکاب به هرگونه رفتار خلاف عرف مسلم و خلاف شئون شغلی به نحوی که اعضای شورای انتظامی یا کمیته    -4  ماده

 ( 3تا درجه  1از درجه )  تظامی شورای مرکزی آن را مذموم بدانند.ان

ای  خلاف شأن حرفه،  ار خلاف آداب و رسوم مسلم استان که به تشخیص شورای انتظامیارتکاب به هرگونه رفت  -5ماده  

 ( 3تا درجه  1از درجه ) به تناسب استان مربوط باشد.

توهین  هرگونه  -6ماده   افترا،  حرمت  ،تهمت،  نسبت  فحاشی  ، تهدید  ،هتک  اخلاقی  غیر  رفتار  کارکنان    و  ارکان،  به 

 ( 4تا درجه  2از درجه . )سازمان حیثیت خدشه دار نمودنو  اعضا و دیگران در محیط کار  ، سازمان

 ( 4تادرجه  2از درجه . )استان سازمان کارفرما یا ایراد خسارت به اموال   -7ماده 

کارشکنی یا کم کاری یا اعمال نفوذ بر   منظور  ساختن یا تحریک دیگران بهوادار    تهدید و  کارشکنی،هرگونه    -8ماده  

   ( 3تا درجه  1از درجه . )خلاف حق و مقررات قانونی و اعمال فشارهای فردی برای تحصیل مقاصد غیر قانونی

ارکان سازمان  هرگونه  -9ماده   انتخابات  در روند  نظمی  بی  به  اقدام  و  آموزش  ،اختلال  امور جاری    آزمون،  برگزاری  و 

 ( 4تا درجه  1از درجه)  سازمان.

کردن آنها و استراق سمع بدون مجوز    مها و محمولات پستی یا معدو توقیف، اختفا، بازرسی یا باز کردن پاکت  -10ماده  

 ( 3تا درجه  1از درجه ) .قانونی

 ( 3تا درجه  1از درجه . )افشای اسرار و اسناد محرمانه کاری -11ماده 

 ( 4تا درجه  2درجه از  )  .راد ضرب و جرح در محیط کارای -12ماده 

 2از  1صفحه 

 



 

 

 سازمان نظام مهندسی معدن 
 

 ها ها و دستورالعملنامهنظام

آیین نامه   83بند »ط« ماده  آیین نامه داخلی

 اجرایی قانون نظام مهندسی معدن

 
 

2 

 

غیرقانونی و اعمال فشارهای گروهی برای مقاصد    و تجمعات   در تحصن، اعتصاب تحریک به برپایی یا شرکت    -13ماده  

 ( 4تا درجه  2از درجه . )غیرقانونی در سازمان و یا محل کار

کاذیب یا سایر موارد در ارتباط با سازمان نظام مهندسی معدن،  درج یا نشر هرگونه متن، تصویر، نقل قول، ا   -14ماده  

های اینترنتی، مخابراتی، فضای مجازی، پست الکترونیکی یا پیامک و ... که با شئون  ارکان سازمان یا کارکنان آن در سامانه

  2خدشه دار نماید. )از درجه  حرفه ای، مهندسی و اخلاقی مغایرت داشته باشد و حیثیت سازمان یا ارکان یا کارکنان آن را  

 ( 4تا 

 

 انتظامی  مجازات: سومفصل 

 :  قرار زیر استبه  ایین نامه اجرایی قانون نظام مهندسی معدن  82مطابق ماده  مجازات انتظامی  -15ماده 

 .اخطار کتبی با درج در پرونده عضویت در سازمان استان -  1درجه 

 .ت در سازمان استانتوبیخ کتبی با درج در پرونده عضوی -  2درجه 

و  -  3درجه   تا یک سال  ماه  به مدت سه  اشتغال  پروانه  از  استفاده  از  موقت  به  محرومیت  اشتغال  پروانه  مدت  ضبط 

 .محرومیت

 محرومیت  ضبط پروانه به مدت  محرومیت موقت از استفاده از پروانه اشتغال به مدت یک سال تا سه سال و -  4درجه 

 

متطبیق    -16ماده   و  درجه  شده  جازات  اثبات  تخلف  با  اشتغال  پروانه  از  استفاده  محرومیت  زمان  تشخیص مدت    به 

شورای انتظای نظام مهندسی    اعضای سازمان،   شورای انتظامی سازمان استان به عنوان مرجع بدوی رسیدگی به تخلفات

تخلفات اعضای هیات مدیره و و شورای مرکزی به عنوان مرجع رسیدگی به    معدن ایران به عنوان مرجع تجدیدنظرخواهی

استان  انتظامی  شورای  باشد  هااعضای  و    می  جامعه  بر  رفتار  تأثیر  و  آن  بر  موثر  عوامل  و  فرد  وضعیت  رفتار،  اهمیت  که 

 وضعیت سازمان، لحاظ خواهد شد.

در  -17ماده   نامه  آیین  و  این  فصل  تاریخ   17  سه  در  مرکزی    27/10/1401  ماده  شورای  تصویب  نظام به    سازمان 

   است.رسیدهمهندسی معدن 

 

 2از  2صفحه 

 


